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Carta dei Diritti delle 
persone con SM



Diritto al LAVORO
fondamentale valorizzare le abilità ed il potenziale di ogni persona con SM e favorire approcci 

culturali, meccanismi normativi e contrattuali, processi organizzativi in grado di sostenere 
l’accesso ed il mantenimento del posto di lavoro, sia attraverso percorsi di inserimento 
mirato che in un contesto di mercato aperto.»

Focus: 

Garanzia di una adeguata valutazione dell’idoneità alla mansione
Applicazione di misure di flessibilità a garanzia della conciliazione dei tempi di vita-
cura-lavoro
Predisposizione di accomodamenti ragionevoli sul posto di lavoro
Attenzione a contrastare fenomeni di doppia discriminazione delle donne con SM
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#6 «LAVORO»





Barometro SM 2016: i dati

ACCESSO AL LAVORO E MANTENIMENTO 
DELL’OCCUPAZIONE PER LE PERSONE CON SCLEROSI 

MULTIPLA



Barometro SM 2016: i dati



Barometro SM 2016: i dati



Linee di intervento di AISM nelle 
politiche lavorative 

-Riconoscimento legislativo del diritto al part-time (estensione del diritto per i 
lavoratori con gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti di cambiare il 
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e di riconvertirlo nuovamente 
in full time, anche in base alle proprie esigenze di salute)

-Interventi sulle disposizioni contrattuali. Collaborazione con i Sindacati per 
l’inserimento, all’interno dei contratti collettivi nazionali, territoriali e aziendali, di 
clausole di flessibilità e di conciliazione dei tempi di vita-cura-lavoro.

-Corsi di formazione specifici per i medici del lavoro competenti per promuovere 
una adeguata valutazione della SM a fini del giudizio di idoneità: programma di 
formazione in collaborazione con SIMLII

-Definizione di strumenti informativi per le persone con SM. Produzione e 
aggiornamento di guide e strumenti informativi per le persone con SM in materia di 
occupazione e SM

Contributo al gruppo dell’Osservatorio OND “Lavoro e occupazione”



Linee di intervento di AISM nelle 
politiche lavorative 

-Definizione di progetti di orientamento/formazione/ inserimento nei territori. 
Elaborazione e attuazione di progetti mirati, calati nei territori, per 
orientamento, formazione, tirocini, work experience, inserimento e re-
inserimento al lavoro di persone con SM (cfr. progetto Chiossone-AISM 
finanziato dalla Regione Liguria in materia di disability manager)

- Definizione di percorsi di presa in carico personalizzati per l’individuazione 
di soluzioni organizzative ed ambientali. Attività di consulenza e di supporto 
fornita direttamente all’azienda da parte di AISM o suoi partner per 
l’adattamento ergonomico delle postazioni, per l’adattamento degli ambienti e 
per la rivisitazione dei processi aziendali in ottica di accomodamento 
ragionevole

-Promozione della “diversity” come valore aziendale. Attività
informativa/formativa per datori di lavoro e colleghi incentrata sul valore 
della diversità, anche utilizzando format creati da AISMcome 
«Senticomemisento».


