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§ Il Fasen è stato costituito nel 1970 tra i dipendenti che applicano il contratto 
del Settore Energia delle Organizzazioni sindacali nazionali di categoria.

§ Ha finalità sociali, che lo portano ad operare in settori di attività che 
riguardano i lavoratori ed in alcuni casi i familiari ed i pensionati.

§ Il Fasen è gestito dai lavoratori attraverso i Consiglieri di Amministrazione 
Territoriali i quali, per ogni Consiglio Territoriale (Nord, Centro e Sud), sono in 
numero di tre designati dalle Organizzazioni sindacali nazionali e i rimanenti 
eletti a suffragio universale dai lavoratori iscritti al Fondo.

§ Il Fasen è finanziato dai contributi delle Aziende del Settore Energia del 
Gruppo Eni e da quelli dei lavoratori regolati dal Contratto Energia Petrolio. A 
quarant'anni dalla sua costituzione è interessante compiere un'analisi ed una 
verifica del valore del significato che il Fasen ha via via assunto per i lavoratori 
del settore Energia, e del modo in cui il Fondo stesso ha saputo coniugare le 
risposte alle esigenze di solidarietà, che ne avevano motivato la nascita, con le 
risposte che il Sindacato ha dato ai nuovi bisogni dei lavoratori.

§ Il mezzo migliore per valutarne appieno l'importanza è rappresentato dal grado 
di consenso che i lavoratori hanno attribuito e attribuiscono alle iniziative 
intraprese dal Fondo in questi anni.

Cos’è il Fasen
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Struttura Territoriale
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Mission
SOLIDARIETÀ
Un'attenzione particolare è riservata agli iscritti che si vengono a trovare in situazioni di 
eccezionale e grave disagio economico. In tali casi vengono attuati due tipi di intervento:
Contributo di "SOLIDARIETÀ"; è affidato ai Consigli Territoriali il compito di intervenire 
concretamente nei casi particolarmente gravi.
"FONDO PRESTITI DI SOLIDARIETÀ"; questo Fondo permette ai Consigli Territoriali di 
concedere al lavoratore, che si trovi in situazioni di grave disagio economico, un prestito, 
tramite SERFACTORING, a condizioni particolarmente vantaggiose.
MEDICINA PREVENTIVA
Uno dei compiti che il Fasen ha sempre avuto è stata la medicina preventiva. Con la 
consulenza del responsabile sanitario dell'Eni e dei medici vengono individuati i campi in cui 
effettuare le indagini sanitarie.
L'utilizzo di un mezzo mobile, appositamente attrezzato, ci permette di effettuare le indagini 
sanitarie presso tutte le sedi di lavoro con la presenza dell'équipe medica.
Un altro aspetto importante è costituito dal fatto che il laboratorio, i protocolli e gli 
strumenti del check-up sono gli stessi per tutti; c'è uniformità nell'analisi che risulta 
estremamente valida.
CORSI DI LINGUE
Ogni anno il Fasen propone corsi di lingua per ragazzi e adulti in diverse località - Europa e 
Stati Uniti per ragazzi di età compresa tra i 13 e i 19 anni, in Italia per bambini e ragazzi dai 
7 ai 13 anni; i corsi sono rivolti alle persone ENI e SNAM iscritte al Fasen e ai componenti 
del nucleo familiare.
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La Giunta di Presidenza del Fasen, in collaborazione con l'Associazione Onlus SportABILI 
Predazzo e l'Azienda per il Turismo della Val di Fiemme, propone vacanze invernali ed 
estive in Val di Fiemme per i figli diversamente abili, risultanti dallo stato di famiglia, dei 
dipendenti iscritti al Fasen con contratto Energia e Petrolio del Gruppo Eni, Saipem e 
Snam. SportABILI si propone di unire il mondo delle persone "disabili" con quello delle 
persone "abili" offrendo un approccio ricreativo allo sport fornendo stimoli importanti utili 
alla vita di tutti i giorni, oltre che rappresentare un'occasione di vivere una vacanza 
all'insegna del divertimento e della sicurezza, per godere di nuove emozioni, dimostrando, 
soprattutto a se stessi, che "SI PUÒ FARE". La Vacanza ha la durata di una settimana con 
pernottamento in Hotel*** in regime di mezza pensione con caratteristiche di accoglienza 
tali da poter ospitare persone con varie disabilità; gli arrivi e le partenze si intendono 
di sabato o di domenica. L'importo della vacanza per il disabile, compatibilmente con le 
risorse disponibili, è totalmente a carico del Fasen. I programmi settimanali proposti 
sono ricchi ed emozionanti; in estate sono previste escursioni ed attività come: corso di 
vela, rafting, visite a "parco avventura", biciclettate, tiro con l'arco. Tutti i sentieri utilizzati 
sono accessibili alle sedie a rotelle, in alcuni casi sono disponibili carrozzine elettriche per 
disabili motori. In inverno sono previste lezioni di sci alpino (monosci, bisci, dualski, e 
outrigger). Sono inclusi, solo per i disabili, costi di risalita o di entrata ai centri di fondo e la 
presenza di un istruttore e/o di volontario. Nel pomeriggio sono organizzate lezioni di 
inglese con insegnante madrelingua, nuoto o tennis con istruttore. Il minore, per il quale 
sarà richiesta autocertificazione relativa alla sua disabilità, sia psichica che fisica, dovrà
essere accompagnato durante la vacanza; per l'accompagnatore è previsto un trattamento 
particolarmente conveniente da parte della struttura ospitante.

L’iniziativa: Vacanze per Diversamente Abili
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Il 25 novembre 2014 viene firmata la convenzione tra Fasen e APT Val di Fiemme
una collaborazione, per proporre pacchetti vacanze estive ed invernali a figli di 
dipendenti del Gruppo Eni, Saipem e Snam diversamente abili.

Partecipanti 2015:  8

Partecipanti 2016:  10(30.11.2016)

La collaborazione
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Proposta inverno 2016/2017

UNA MONTAGNA DI OPPORTUNITA’ – VAL DI FIEMME 

SABATO o DOMENICA arrivo e sistemazione in hotel, domenica sera incontro con 
personale SportAbili per conoscersi ed illustrare il programma settimanale

LUNEDI’: LEZIONE DI SCI ALPINO/SNOWBOARD/SCI NORDICO
Due ore di sci alpino con relativo ausilio (monosci, bisci, Dualski, outrigger )
Orario 9.00/11.00 oppure 11.00/13.00 oppure 14.00/16.00. Inclusi costi di risalita o di 
entrata ai centri di fondo e la presenza di un istruttore e/o di un volontario.
Pomeriggio dalle 16.30 alle 18.00 LEZIONE DI INGLESE/TEDESCO
A SCELTA con insegnante madrelingua.

MARTEDI’: LEZIONE DI SCI ALPINO/SNOWBOARD/SCI NORDICO
Due ore di sci alpino con relativo ausilio (monosci, bisci, Dualski, outrigger )
Orario 9.00/11.00 oppure 11.00/13.00 oppure 14.00/16.00. Inclusi costi di risalita o di 
entrata ai centri di fondo e la presenza di un istruttore e/o di un volontario.
Pomeriggio dalle 17.00 alle 18.00 LEZIONE O PERFEZIONAMENTO
NUOTO O TENNIS O ARRAMPICATA IN PALESTRA INDOOR con istruttore
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Proposta inverno 2016/2017

MERCOLEDI’: ESCURSIONE NEL MAGICO MONDO DELLA NEVE
Mezza giornata di passeggiata o ciaspolata nei magici boschi
imbiancati della Val di Fiemme con accompagnatori.
Visita gratuita Museo Scuola Alpina della Guardia di Finanza (dotato di
percorso non vedenti con accompagnatori)
Pomeriggio dalle 16.30 alle 18.00 LEZIONE DI INGLESE/TEDESCO
con insegnante madrelingua.

GIOVEDI’ : LEZIONE DI SCI ALPINO/SNOWBOARD/SCI NORDICO
Due ore di sci alpino con relativo ausilio (monosci, bisci, Dualski, outrigger )
Orario 9.00/11.00 oppure 11.00/13.00 oppure 14.00/16.00. Inclusi costi di risalita o di 
entrata ai centri di fondo e la presenza di un istruttore e/o di un volontario.
Pomeriggio dalle 16.30 alle 18.00 LEZIONE DI INGLESE/TEDESCO
con insegnante madrelingua.
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VENERDI’ : LEZIONE DI SCI ALPINO/SNOWBOARD/SCI NORDICO
Due ore di sci alpino con relativo ausilio (monosci, bisci, Dualski, outrigger )
Orario 9.00/11.00 oppure 11.00/13.00 oppure 14.00/16.00. Inclusi costi di risalita o di 
entrata ai centri di fondo e la presenza di un istruttore e/o di un volontario.

SERATA DI ARRIVEDERCI CON CENA IN BAITA. Ore 18.00 Salita alla baita con ciaspole 
(per non vedenti e disabili mentali) per disabili motori trasporto in motoslitta, cena tipica 
e rientro a piedi o in motoslitta.

Proposta inverno 2016/2017
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Alcune immagini
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Alcune immagini: Disabile visivo


